
 

 

 

 Este mes o 

tema que desenvolve-

remos no noso aparta-

do de Prevención de 

Riscos Laborais (PRL), 

trata sobre a calidade 

de vida que poidamos 

alcanzar no noso posto 

de traballo. 

 Hoxe o que 

demandamos as perso-

as é calidade de vida 

laboral, buscamos con-

dicións de traballo que 

non danen a saúde, 

Entrevista con... 

 e que nos ofrezan medios 

para o desenrolo persoal  

O obxetivo da ergonomía 

é adaptar o traballo ás 

capacidades e posibili-

dades da persoa que o 

realiza. 

Se trata de dese-

ñar sistemas de traba-

llo que sean produti-

vos, seguros e confor-

tables. 

 Este artículo dara-

nos as claves para poder 

coller uns mellores habi-

tos no noso posto de tra-

ballo. 

XANEIRO 2012 

Puntos de especial 

interese: 

 Artigo Prevención Ris-

cos Laborais (PRL): 

  A Ergonomía 

 Entrevista cos nosos 

asociados 

 Punto de Interese: 

òFerrol Insertaó 

 

Contenido: 

Artigo 2 

Novas de Prensa 4 

Datos Económicos 5 

Entrevista 6 

Axudas e Subvencións/ 

Lexislación 

9 

Punto de Interese: 

òFerrol Insertaó  

10 

Novas Cofer/ 

Novas Asociados 

12 

Feiras 13 

Somos 14 

 Este mes o entrevista-

do, na nosa secci·n òEntrevista 

conéó, ser§ o presidente da 

Asociación de Tecnoloxías 

da Información e Comuni-

cación (TIC) Ferrolterra,  

Alejandro Rodal Miniño. 

Como representante da Aso-

ciación  TIC,  fará un breve 

repaso da situación do  sector 

na bisbarra. 

Nº 99 

 Esta publicación é distribuida mensualmente entre os socios gratuitamente. Editada por Cofer 

Punto de Interese 

 No Punto de Interese trata-

remos sobre temas relevantes e que 

desempeñen unha labor importante 

para a cidadanía. 

Nesta edición do noso boletín, imos 

presentar o programa para o empre-

go òFerrol Insertaó, que ofrece o 

Centro de Emprego do Concello de 

Ferrol. 



 

 

 Servicio PRL. Cofer Ferrol 

 
 

Facendo unha sinxela defini-

ción de ergonomía, podemos dicir 

que é unha disciplina científica que tra-

ta do deseño dos lugares de traballo. 

Buscando unha definición máis comple-

ta, a definiríamos como: a aplicación 

conxunta de algunhas ciencias biolóxicas 

e  ciencias da enxeñería para asegurar 

entre o home e o traballo unha 

óptima adaptación mutua, co fin de 

incrementar o rendemento do tra-

ballador e contribuir o seu propio 

benestar. Tódos os elementos de tra-

ballo ergonómicos se deseñan tendo 

en conta por quen se van a utilizar. O 

mesmo debe acontecer coa organiza-

ción da empresa, é necesario deseñala 

en función das características e as ne-

cesidades das persoas que as integran. 

 

Á hora de deseñar os postos 

de traballo, en relación coa posición 

de traballo debe terse en conta: 

 

> Que a persoa poida alternar 

 entre a postura de pé e senta

 da. Debe deseñarse o posto 

 de traballo de forma que a 

 tarefa poida desempeñarse 

 tanto sentado como de pé. 

 Para cumplir este requisito 

 podemos utilizar mesas regula

 bles en altura, ou tamén dese-

 ñala altura da mesa de traballo 

 para a posición de pé e utilizar 

 cadeiras e reposapés que 

 permitan usalo sentado. 
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> Que a postura non provo-

 que fatiga debido a unha ten-

 sión estática prolongada. 

 

> Evitar as posturas indesexa-

 bles, así como as actividades 

 prolongadas que conduzan á 

 fatiga corporal. 

 

 >  Ningunha postura de traba

- llo é boa se ésta debe manter-

 se durante largo tempo e non 

 poden realizarse outros move-

 mentos de forma ocasional. Se 

 a tarefa tan só pode levarse a 

 cabo de pé, ® necesario alter-

 nar a tarefa con outras que poi

 dan levarse a cabo sentados.

 Por exemplo, durante opera-

 cións de rexistro, finalización 

 de traballos, etc. Se a tarefa se 

 leva a cabo sentado, ® nece-

 sario incluir actividades que 

 requiran traballar de pé. Por 

 exemplo, realizar acopio de 

 material, comunicación de re-

 sultados, tarefas de arquivo. 

 

O requisito ergonómico máis 

importante á hora de deseñar a cadeira 

de traballo é que se adapte ás carac-

terísticas anatómicas e fisiolóxicas do 

usuario. Debemos tomar a cadeira e a 

mesa de traballo como unha única uni-

dade, de forma que se poida conseguir 

a postura idónea, isto é, tronco ergui-

do, peso do corpo soportado,cóbados 

òA Ergonom²a busca asegu-

rar entre o home e o traba-

llo unha óptima adaptación 

mutua co fin de incremen-

tar o rendemento do traba-

llador e contribuir o seu 

propio Benestaró 

 Posición incorrecta 

 Posición correcta 
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  horizontais, contando ambos equi-

pos coas posibilidades de regulación 

necesarias. 

A altura da cadeira apropiada é 

aquela na que o traballador poida 

sentarse cos pés apoiados de forma 

completa no chan e sen presión na 

espalda ou na cara posterior dos 

muslos. Se durante o traballo o 

tronco se move cara atrás é necesa-

rio utilizar un respaldo alto. 

 

Os asentos para traballos industriais 

posúen unha serie de requerimentos 

que poden variar en función da tare-

fa a desenrolar: 

 > Axustabilidade: será axus-

 table vertical e horizontal

 mente  

 > Ancho do asento: se dese-

 ñará para o p95¹  

       > Lonxitude do asento: se 

 deseñará para o p5 

 (percentil de estatura). A 

 profundidade dunha cadeira 

 estará comprendida entre 

 380 e 420 mil²metros men-

 tras que a anchura deberá 

 estar entre 400 e 450 milí-

 metros, con estas medidas 

 se cubriría o 95 percentil da 

 poboación laboral. 

 > Altura do asento: depen

 de da altura do plano (da 

 mesa), da necesidade de 

 emplear pedais, etc. Se a 

 altura da cadeira é fixa, de-

 bería deseñarse para o p5, 

 para que os operadores 

 máis baixos cheguen ó chan. 

 Senón pode usarse reposa- 

 pés. (Altura poplítea: 

 distancia tomada verti-

 calmente dende o chan 

 ata a cara inferior da 

 porción do muslo que 

 está xusto tras o 

 xeonllo; é o valor an-

 tropométrico axeitado 

 para determinar a al-

 tura óptima dunha ca

 deira). 

 > Respaldo: ® esencial 
 o apoio para a zona 

 baixa da espalda. 

  > Apoiabrazos: cando 

 se precise apoiabrazos 

 este disporá de almofa

 dado para o cóbado  

  > O recheo da cadeira 

 non debe ser nin moi 

 duro nin demasiado 

 brando, debe facilitar 

 os cambio de postura. 

 
As cadeiras que se vaian a usar 

en postos de traballo con pan-

tallas de visualización deberían 

cumplir estos requisitos de de-

seño: 
 > Altura do asento 

 axustable no rango ne-

 cesario para a poboa

 ción de usuarios. 
 

 > Respaldo cunha lixei

 ra prominencia para a 

 zona lumbar e con dis

 positivos para axustar a 

 altura e inclinación. 
 

 > Profundidade do 

 asento regulable. 

 
 > Cadeiras con 5 apoi

 os para o chan. 

 
 > Deberían ter rodas 

 cando se traballe sobre 

 superficies moi amplias. 

Polo que respecta á 

altura do plano de 

traballo podemos 

dicir que a altura satis-

factoria é aquela que 

permite manter o an-

tebrazo en posición 

horizontal ou lixeira-

mente inclinado cara 

abaixo. Como medida 

preventiva debe pro-

curarse que o plano 

de traballo non quede 

por enriba da altura 

do corazón. 

 

òSe a tarefa tan 

só pode 

levarse a 

cabo de pé, ® 

necesario 

alternar a tarefa 

con outras que 

poidan levarse a 

cabo sentadosó 
  

 ¹medida de percentil da poboación laboral. P= medida de percentil en cm ou intervalo onde se inclúe á porcentaxe da poboación 
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 As Novas máis relevantes do mes: 

 

  A crise obriga a axustar os prezos das celebraci·ns de Noitevella.  

 La Voz de Galicia. 1/01/2012 

  Viabilidade ambiental para o proxecto da §rea comercial no parque de O Boial. 

 Diario de Ferrol. 3/01/2012 

  Tres mil fogares ferrol§ns chegan con moita dificultade a fin de mes 

 Diario de Ferrol. 3/01/2012 

  A ledicia e a ilusi·n polos Reis Magos chean as r¼as de Ferrol 

 Diario de Ferrol. 6/01/2012 

  Ferrol§ns do Ano 2012: Javier Gutiérrez e o colexio Tirso de Molina. 

 Diario de Ferrol. 6/01/2012 

  A Xunta conceder§ axudas de ata 61,37 euros · d²a ·s parados que se formen. 

 Ecodixital. 9/01/2012 

  Comeza a funcionar o laboratorio da planta de Omega 3 de As Somozas. 

 Diario de Ferrol. 15/01/2012 

  O FMI prev® recesi·n en Espa¶a nos anos 2012 y 2013. 

 CincoDías. 19/01/2012 

  O Consello da Xunta aproba a subida de cuotas das garder²as. 

 La Voz de Galicia. 19/01/2012 

  O 14,3% da poboaci·n galega enc·ntrase por debaixo do albor da pobreza.  

 El País. 19/01/2012 

  Máis de 62.000 galegos  emigraron ó extranxeiro nos anos de crise. 

 Ecodixital. 25/01/2012  

  Cofer agradece a aposta pola Ruta da Construci·n Naval en Fitur.  

 Diario de Ferrol.  25/01/2012 

  Concello e Banco Etcheverría convocan un premio á iniciativa empresarial 

 Diario de Ferrol.  25/01/2012 

  Os l²deres da patronal e os sindicatos  selaron o acordo para a negociación colectiva e a 

moderación salarial ata o 2014.  

 Elmundo. 25/01/2012 

   Alxeria modernizar§ dous buques militares en Navantia Ferrol 

 Ministerio de Economía e Competitividade. ICEX. 25/01/2012 

  As axudas de rehabilitaci·n destinan dous mill·ns ·s ARI de Ferrol ata 2016 

 Diario de Ferrol. 26/01/2012 

   Sanidade recorta m§is de 45.000 euros en convenios a entidades locais 

 Diario de Ferrol. 26/01/2012 

   O Porto logra o tercer mellor rexistro de tr§ficos da s¼a historia. 

 La Voz de Galicia. 27/01/2012 

   A econom²a espa¶ola recae polos recortes e a falta de consumo e inversi·n.  

 Expansión. 30/01/2012 

    

  

    

  

"A expansi·n, 

non a recesión, 

é o momento 

idóneo para a 

austeridade 

fiscal". John May-

nard Keynes en 1937 

http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34355-b-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34356-b-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34499-b-noticia
http://www.ecodixital.com/noticia.php?id=2177
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35043-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35610-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35707-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35701-ferrol-noticia


 

 

 IPRI: é un indicador 

conxuntural que mide a evolu-

ción mensual dos prezos dos 

produtos industriais fabricados e 

vendidos no mercado interior, 

no primeiro paso da súa comer-

cialización, é dicir, dos prezos de 

venda a saída de fábrica obtidos 

polos establecementos indus-

triais nas transaccións que estes 

efectúan, excluíndo os gastos de 

transporte e comercialización e 

o IVE facturado.  

Para a súa obtención realízase 

unha enquisa continua de perio-

dicidade mensual, que investiga 

todos os meses máis de 8.000 

establecementos industriais.  

 
 Outros datos de interese 

 O IPC en Galicia baixa en relaci·n co mes de Novembro. O ²ndice no mes 

de Decembro de 2011 foi de 2.50%, sufriu un descenso de 6 d®cimas.  

Por outra banda, o IPC da zona 

Euro nestas mesmas datas foi de 

2,7%.   

 

O gráfico que mostramos, reflexa  

os datos do IPC galego en com-

paración con España e o seu dife-

rencial ó longo dos últimos anos.  

 
 
 

 

 

Tráfico Portuario: O tráfico total nos peiraos da Autoridade Portuaria de Ferrol-

San Cibrao ascendeu no 2011 a 12.067.153 toneladas, o que supon un incremento 

do 2,7% respecto ó 2010.  

Índice de Precios Industriales (IPRI): a tasa interanual do IPRI do mes de Dicem-

bro é do 5,2%, máis dun punto por debaixo da rexistrada en novembro. A variación 

mensual do índice Xeral é do 0,1%. 

Índice do Comercio ó por Menor (ICM):  a prezos constantes rexistra unha va-

riación interanual do ð6,2% en decembro, máis dun punto por enriba da rexistrada 

en novembro. 

-No conxunto do ano 2011 as ventas do sector minorista baixan un 5,8%. 

 

Fonte: datos obtidos do INE., Autoridade Portuaria Ferrol-San Cibrao (www.apfsc.com), Eurostat 
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Datos Económicos: 

 Datos do Paro 
 

Segundo datos do INE (Instituto Nacional de Estadística) do cuarto trimestre do 2011, en 

España hai 5.273.600 de parados. A cifra aumentou un 6,18% en relación co terceiro 

trimestre. 

Na nosa bisbarra, según os últimos 

datos a 31 de decembro o número de 

parados  era de 15.551 persoas.  

No gráfico da esquerda, podemos 

observar o paro no mes de decembro 

por sector productivo en Ferrol. 

Aprezamos que o sector servizos é o 

máis perxudicado, aínda que diminuíu 

un 2,28%, en relación co mes anterior. 

 

Fonte: datos obtidos do Centro de emprego do Concello de Ferrol, De-

cembro 2011. 

Fonte: Observatorio da Economía Galega 

IPC: é unha medida estatísti-

ca da evolución do conxunto de 

prezos dos bens e servizos que 

consume a poboación residente 

en vivendas familiares en Espa-

ña.  

ICM: ten como obxectivo 

coñecer a evolución das vendas 
e o emprego no sector do co-
mercio minorista en España  
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Entrevista con... 

1.- Na s¼a opini·n,  

¿Cales son os 

puntos febles do 

sector das 

tecnoloxías da 

información e 

comunicacións 
(TIC) na comarca? 
 

Antes de nada me gustaría 

definir que é isto das    

TIC´s, utilizarei como 

fonte a Wikipedia:  

 

Denomínanse Tecnoloxías da 

Información e as 

Comunicacións, en diante 

TIC, ao conxunto de 

tecnoloxías que permiten a 

adquisición, produción, 

almacenamento, tratamento, 

comunicación, rexistro e 

presentación de 

informacións, en forma de 

voz, imaxes e datos contidos 

en sinais de natureza 

acústica, óptica ou 

electromagnética [1]. As TIC 

inclúen a electrónica como 

tecnoloxía base que soporta 

o desenvolvemento das 

telecomunicacións, a 

informática e o audiovisual".  

 

O sector tecnolóxico 

(TIC) comparte as 

problemáticas da maioría 

dos sectores industriais, 

pero dende o meu punto 

de vista, a debilidade 

financeira, a falta de apoios 

axeitados á iniciativa 

empresarial tecnolóxica e 

a resistencia á innovación  
 

 

 

 

 

 dunha zona, máis crecen 

as empresas adicadas a 

prestar servizos 

especializados a outras. 

Temos certa tendencia á 

"bricolaxe tecnol·xica".  

2.- àCon que 

frontes se atopa o 

proxecto TIC 
Ferrolterra 

actualmente? 
Os nosos retos actuais 

son: 

 > Involucrar as 

administracións locais en 

políticas reais de apoio ás 

empresas TIC da bisbarra. 

 

 Queremos discriminaci·n 

positiva que permita 

desenvolver un tecido 

empresarial TIC propio, 

parece razoable que os 

recursos da bisbarra se 

envorquen 

prioritariamente nos 

empresarios que creamos 

emprego aquí. Non 

queremos subvencións 

senón un uso adecuado 

dos recursos que primen 

o desenvolvemento local 

e a creación de emprego 

 

 

 

 

estable moi cualificado, é 

algo perfectamente 

asumible cun mínimo de 

vontade política e unha 

planificación axeitada, 

ademáis produciríanse 

importantes aforros de 

custos. 

Ata a data isto non foi así 

salvo de forma marxinal, 

falta coraxe e sobran 

intereses creados. 

 

 > Efectuar un 

censo de empresas TIC na 

bisbarra de Ferrolterra. 

 

 > Incrementar o 

número de socios con 

empresas vinculadas ao 

sector TIC: enxe¶ar²as, 

desenvolvedoras de 

software, consultoras 

integradoras de sistemas, 

etc. 

 > Mellorar a 

comunicación coas empresas 

e institucións para difundir os 

servizos da nosa asociación e 

asociados 

 > Poñer en marcha 

eventos periódicos para 

achegar o I+D que achegan 

as TIC a diferentes sectores 

básicos na bisbarra: 

industria, comercio e 

turismo. Demostrar como 

melloran 

exponencialmente a 

competitividade (redución 

de custos e aumento da 

capacidade e calidade da 

produción con menos/

iguais recursos) cun 

mínimo investimento.  
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

nas organizacións son os 

seus puntos máis 

débiles.As empresas 

tecnolóxicas (TIC) son 

habitualmente pequenas, 

moi centradas na 

innovación e proxectos 

con equipos moi 

cualificados. En EE.UU das 

100 novas empresas 

tecnolóxicas máis 

destacadas en 2010 

segundo a REDE 

HERRING, o 90% dispoñía 

de 10 ou menos 

traballadores pero 

contaban cunha 

capitalización media de 1 

millón de dólares, iso en 

España é impensable 

actualmente.  

Na nosa bisbarra o tecido 

empresarial está formado 

maioritariamente por 

empresas de moi reducida 

dimensión con pouca 

capacidade de 

investimento. Por outra 

banda, falta cultura de 

"empresas de servizos", 

propia do sector terciario. 

Onde a maior 

desenvolvemento 

económico  
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3.- àQue recursos cre que debe 

explotar TIC Ferrolterra? 
 

Temos uns socios con alto grao de 

especialización e capacidade para deseñar, 

desenvolver ou prestar servizos 

tecnolóxicos en numerosos ámbitos. 

Queremos invitar a calquera empresario 

ou organización a que nos presente os 

seus proxectos e demandas.  
 

4.- àQu® oportunidades existen 

para as novas tecnoloxías na 

zona? ¿Cre que se están a 

aproveitar? 

 
No mundo actual, a parte de polos seus 

recursos naturais, a potencia dun país 

mídese polo seu grao de desenvolvemento 

tecnolóxico. 

Na nosa bisbarra podemos potenciar as 

capacidades dos diferentes sectores 

estratéxicos: industria (naval e enerxías), 

turismo e construción co valor engadido 

das tecnoloxías da información. Somos 

conscientes do pequeno peso económico 

que aínda temos as empresas TIC de 

Ferrolterra. Aquí volvemos a notar a falta 

de iniciativa das administracións locais para  

dotarse dun interlocutor tecnolóxico que 

potencie proxectos para empresas locais, 

que fixen empregos en 

sectores da nova economía, 

competir tamén con 

"software" e non s· con 

"hardware" (chapa, pintura e 

soldadura).  

Temos unha Universidade e centros de 

formación especializada cheos de xente con 

talento e iniciativa que desgraciadamente se 

van a outras latitudes a desenvolver a súa 

vida profesional.  

Temos algunha importante empresa 

tecnolóxica na bisbarra como Arteixo 

Telecom (Ás Pontes) que pode xerar 

sinerxías con outras empresas locais, 

tecnolóxicas ou non para o 

desenvolvemento de produtos ou 

solucións.  

Existen grandes oportunidades de 

desenvolvemento tecnolóxico dentro do 

comercio, turismo e industria, debemos ser 

conscientes da nosa situación actual e 

promover actuacións que promovan a 

capacidade competitiva das nosas empresas, 

é un proxecto a medio e longo prazo pero 

que produce resultados a curto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. 

Segundo datos do INE 

(Instituto Nacional de 

Estatística), Galicia no 2010 

mostra, xunto con 

Extremadura, os indicadores 

máis baixos en canto ao uso 

de novas tecnoloxías. Ó seu 

parecer, ¿que é o que está a 

acontecer?  
Salvo excepcións (importantes) no 

mundo empresarial e institucional aínda 

o investimento en TIC's acométese máis 

dende a obriga que dende a necesidade.  

É habitual encontrarnos con equipos e 

solucións tecnolóxicas máis avanzadas e 

modernas nun ámbito doméstico que 

nun empresarial ou institucional.  

É importante que 

comuniquemos o rápido 

retorno de investimento 

que supoñen 

normalmente os 

proxectos TIC. As 

empresas máis avanzadas sono tamén 

no uso e investimento en sistemas de 

información, existe unha correlación. 

Co asesoramento axeitado, calquera 

empresa pode mellorar a súa xestión co 

uso das TIC, moitas veces é unha simple 

cuestión de vontade máis que un 

problema económico.  
Por outra parte os estudos de mercado 

máis recentes séguennos indicando que 

a maioría das empresas descoñecen as 

posibilidades de mellora que lles ofrecen 

as novas tecnoloxías, ferramentas que 

levan anos en uso supoñen unha 

novidade para moitos e outros seguen 

utilizando sistemas obsoletos ou pouco 

eficientes, iso é un lastre para a súa 

produtividade.  

A òITV tecnol·xicaó deber²a ser 

obligatoria para empresas e institucións.  

Alejandro Rodal. Presidente da Asocia-

ción TIC Ferrolterra 

A òITV tecnol·xicaó de-

bería ser obligatoria pa-

ra empresas e institu-

cións.  



 

 

Centro de Negocios
& Incubadora de empresas

Xa podedes visitarnos no Facebook!Xa podedes visitarnos no Facebook!  

E  tamén no Twitter!E  tamén no Twitter!  
  

Click aquíClick aquí  

Para máis información, click aqu². 

http://es-la.facebook.com/pages/Corte-de-Arbitraje-del-Noroeste/295355963841512
http://centrodenegociosferrol.com/


 

 

 

 
Decreto 252/2011 polo que se crea a Axencia para a Modernización Tecnolóxi-

ca de Galicia e se aproban os seus estatutos. 
 
16 de Xaneiro de 2012. DOG 

 
Real Decreto-lei de medidas urxentes en materia presupostaria, tributaria y fi-

nanceira para a corrección del déficit público. 
 

17 de Xaneiro de 2012. BOE 

 

Decreto polo que se aproba o Réxime de Prezos das Escolas Infantís 0-3 depen        

dentes desta Consellería  
 

25 de Xaneiro de 2012. DOG  

 

   Lei  reguladora da Pol²tica Industrial de Galicia 

 
27 de Xaneiro de 2012 . BOE 

 

Presupuestos Xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2012  

 
27 de Xaneiro do 2012. BOE 

 

 Modificaci·n da la Ley 5/1998, de 18 de decembro, de Cooperativas de Galicia.  
27 de enero de 2012. BOE 

 
 

 

Axudas destinadas a Actividades de Fomento da Prevención de Riscos Laborais  

17 de Xaneiro de 2012. DOG 

Axudas para o Fomento e Consolidación das Asociacións de Cooperativas e de 

Sociedades Laborais  

18 de Xaneiro de 2012. DOG 

Programa para a Promoción o Emprego Autónomo  
20 de Xaneiro de 2012. DOG 

Axudas para o mantemento das Escolas Infantís 0-3 dependentes de entidades pri-

vadas de iniciativa social 

23 de xaneiro de 2012. DOG 

Subvencións a entidades de iniciativa social para o desenrrolo de Programas que 

contribúan a Fomentar a Inclusión Social e a  Integración no Mercado de Traballo 

das persoas en situación o risco de exclusión social  

23 de Xaneiro de 2012  
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Lexislación: 

Axudas e Subvencións: 

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120116/AnuncioC3C1-110112-10906_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/17/pdfs/BOE-A-2012-717.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120125/AnuncioCA05-190112-11231_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1249.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1251.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1250.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120117/AnuncioCA05-100112-10829_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120118/AnuncioCA05-100112-10832_gl.pdfC:\Users\CEF\Documents\Corel
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120120/AnuncioCA05-120112-10830_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120123/AnuncioCA05-160112-11024_gl.pdfC:\Users\CEF\Documents\Corel
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120123/AnuncioCA05-130112-10993_gl.pdf


 

 

 

FERROL INSERTAFERROL INSERTAFERROL INSERTA   

---PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGOPROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGOPROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO---   

 

Qué é?  
 

  

   òFerrol Insertaó, ® un programa de emprego dirixido § colocaci·n no 

mercado de traballo de persoas desempregadas, a través da 

combinación de accións de orientación e información laboral, asesoramento 

para o autoemprego, formación ocupacional e práctica laboral que se encadra 

dentro da Orde do 12 de maio de 2011 da Consellería de Traballo e Benestar 

pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria pública para os 

programas integrados para o emprego. 

 

Cómo se leva a cabo? 

 
      Polo seu car§cter experimental e innovador consiste na busca de 

diferentes alternativas para a inserción laboral integral das persoas con 

maiores dificultades para incorporarse ao mercado de traballo, baixo un 

enfoque que permita o deseño personalizado dun plan adaptado ás 

necesidades de cada persoa beneficiaria. Todo isto para mellorar a 

empregabilidade e a integración destas persoas no mercado laboral. 

 

Qué accións se van por en marcha?: 
 

    Existen catro puntos clave para levar o programa a cabo: 

=> Asistencia para o emprego: 

 Orientación e información laboral 

 Acompañamento para o emprego, titorías 

 Habilidades sociais 

 Información e asesoramento para o autoemprego 

=> Formación. 

 Específica: 

  - Sociosanitaria 

  - Hostalería 

  - Comercio/alimentación 

 Transversal  

=> Práctica laboral. 

        => Plan inserción laboral.  

 

 



 

 

 

 

Onde se desenvolven as accións? 
 

 

              As acci·ns deste programa integrado para o emprego levaranse a cabo na sede 

 do      Centro de Emprego do Concello 

de Ferrol, emprazado na R/ Sagrada Familia, 56. 

teléfono 981 94 41 95, www.ferrol.es/emprego 

 

As prácticas laborais realizaranse nas empresas 

da comarca de Ferrol.  

 

O programa Integrado  para o Emprego ò Ferrol 

Insertaó ,  forma parte da oferta de formación-

o r i e n t a c i ó n - i n t e r m e d i a c i ó n -

inserción da que dispón o Concello de 

Ferrol tanto para atender  as demandas das 

e m p r e s a s  d a s comarcas  como para  

por en valor os  perfís dos demandantes de 

emprego que achegan o curriculum ao centro. 

Polo que animamos a  e m p r e s a r i o s  e 

demandan te s  de emprego, emprendedores 

para que fagan uso dos servicios do Centro 

Municipal de Emprego, d e p e n d e n t e  d a 

Concellería de Promoción Económica e Emprego do Concello de Ferrol, cofinanciado polo 

Fondo Social Europeo nun 80%.  
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Novas Cofer: 

÷    

  

÷  

÷   

 
  

÷    
 

.  

 

Jose Manuel Rey, Isidro Silveira 

e Diego Calvo en Fitur 

Novas dos nosos asociados: 

Å Asociaci·n de J·veves Empresarios (AJE) de Ferrolterra, Eume e Orte-

gal: AJE Ferrolterra doa 1.115 euros á Cociña Económica. AJE, puxo a disposición dos socios 

unha conta bancaria, Cocin- AJE, dende o 14 de decembro ata o 9 de Xaneiro onde se pod²an 

ingresar os donativos para a Cociña Económica de Ferrol.  

 
Å AFESINð Asociación de Escolas Infantís de Ferrolterra: a Xunta aproba as 

cotas que se aplicarán nas escolas infantís de Galicia. 

 

Å Asociación NovoFerrolð Ultramar Comercio Aberto:  un ano máis a asocia-

ción de Comerciantes de NovoFerrol repartiu entre os seus asociados os carteis de rebaixas 

de inverno 2012. Así como tamén, as partipacións para o sorteo do neno o día 6 de Xaneiro. 
 

Anuncio en La Voz de Galicia.29/01/2012 

Antonio Tostado, presidente da Cociña 

Económica de Ferrol. 
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Feiras: 

 Feiras Galicia 

 
 Mostra Da Oportunida-

de 

- Data: do 2 · 4 de Marzo 

- Lugar: Expo Ourense 

- Descrición:  ® o certame decano 

no calendario feiral ourensán, que 

convirte a Expourense nun gran 

centro comercial, acollendo un 

cento de empresas que se re-

unirán para presentar ofertas moi 

especiais no momento no que o 

mercado máis as demanda. 

 
 Xantar 2012: Salón 

Galego de   Gastro-

nomía e Turismo 
-Data: do 1 · 5 de Febreiro 

-Lugar: Expo Ourense 
-Descrición: A segunda motivaci·n 

que elixen os turistas para visitar 

Galicia é a gastronomía. Isto su-

puxo a orixe de Xantar, Salón 

Galego de Gastronomía e Turis-

mo, unha feira que acada a súa 

décimoterceira edición e que con-

grega a miles de persoas, transfor-

mando o recinto de Expourense 

nun gran centro de restauración.  

 
 Fórum Gastronómico 

Santiagoõ12 

 
- Data: do 26 · 28 de Febreiro 

- Lugar: Palacio de Congresos y 

Exposiciones. Santiago de Com-

postela. 

- Descrición: O F·rum ® un con-

greso con feira no que teñen lugar 

numerosas actividades: sesións de 

cociña en directo, talleres con 

degustación para un público redu-

cido, catas guiadas, charlas e deba-
tes, concursos e premios, presen-

tacións de produtos dos exposito-

res, talleres gastronómicos para os 

máis pequenos. 

 

 Feiras Nacionais 
  

BEAUTY FORUM 

SPAIN 

 

  - Data: do 25 · 26 de Febreiro 

  - Lugar: Feria de Valencia. 

 

 

 

-Descrición:  forma parte das 15 

feiras de estética, spa, uñas e 

maquillaxe que o grupo interna-

cional Health and Beauty organiza 

por toda Europa, as cales contan 

con máis de 1.000 expositores e 

reciben 80.000 visitantes profe-

sionais.   
 

 

 EXPOLEARNING 

 

-Data: do 23 · 25 de 

Febreiro 
-Lugar: IFEMA / Feria 

de Madrid 
-Descrición: ® a maior feira pro-

fesional do mundo en español. 

Espazo para a exposición comer-

cial de empresas nacionais e in-

ternacionais co obxectivo de 

mostrar o máis avanzado en pla-

taformas, contidos e servizos. O 

público ó que vai dirixido  son 

empresas de e-learnig: proveedo-

ras de tecnología, contenidos e 

servicios. Consultoras. Centros 

de formación. Universidades. 

Pro-

dutores de Videojuegos. Mundos 

Virtuales 

 
 Salón Mi Empresa 

2012 

- Data: do 14 · 15 de Febreiro 

- Lugar: Palacio de Congresos de 

Madrid 

- Descrición: Terceira Edici·n do 

Salón , primeiro evento anual de 

grande envergadura pensado para 

permitir aos emprendedores, 

empresarios e autónomos encon-

tren solucións as súas inquietudes 

sobre temas de posta en marcha, 

financiamento, desenvolvemento 

e xestión, e no seu caso, cesión 

ou adquisición de pemes.  

 

 Feiras Internacio-

nais 

 
 SMP 2012 - Ship-

ping, Marine & Port 

World Expo 

-Data: do 8 · 11 de Febreiro 

-Lugar: Mumbai, India 

-Descrición: feria dedicada ao 

sector náutico e marítimo. Con 

representación de sectores 

como a Enxeñaría naval, por-

tuaria, constru-

ción naval, loxísti-

ca, seguridade e 

de capacitación 

de persoal.  

 Misión Tecnolóxica 

a Silicon Valley e 

South by Southwest 
 

-Data:  do 4 · 17 de Marzo 
-Lugar:San Francisco-Austin,TX 
-Descrición: O Instituto de 

Comercio Exterior (ICEX), a 

Secretaria de Estado de Tele-

comunicacións e para a Socie-

dade da Información (SETSI), a 

través de red.es, Fundación 

Banesto e a Asociación Españo-

la da Economía Dixital 

(adigital), organizan conxunta-

mente a 4ª Misión Tecnolóxica 

a Silicon Valley, que se cele-

brará do 4 ao 13 de marzo de 

2012, inclu²ndo unha extensi·n 

a South by Southwest Interacti-

ve, a maior feira do sector en 
Estados Unidos. 

O principal obxectivo da Mi-

sión é apoiar empresas da Eco-

nomía Dixital cun interese 

claro no mercado americano.  
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GRUPO DE EMPRESASGRUPO DE EMPRESAS  

  INDEPENDIENTESINDEPENDIENTES  

 

Somos: 

 

 "En Cofer est§n integradas 

as seguintes asociacións 

empresariais sectoriais e/

ou de carácter territorial 

dentro do ámbito da 

Confederación, ademáis 

dunha sección de empresas 

independentes "  

Asociación Empresarial Polígono Asociación Empresarial Polígono 

As Lagoas As Lagoas   

Asociación Gallega Asociación Gallega   

de Empresarios Depuradores de Empresarios Depuradores   

de Moluscos (AGADE) de Moluscos (AGADE)   

Asociación de Empresas de sociación de Empresas de   

Reciclaje de Construcción y De-Reciclaje de Construcción y De-

molición de Galicia molición de Galicia --  ARCODEGAARCODEGA  Grupo de Empresarios de AS Grupo de Empresarios de AS 

SomozasSomozas  

Asociación de Empresarios y Co-Asociación de Empresarios y Co-

merciantes de As Pontesmerciantes de As Pontes 

Asociación de Empresarios del Asociación de Empresarios del 

Polígono Industrial del PozoPolígono Industrial del Pozo  

Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é Cultura. Ferrol é Cultura. Ferrol é Cultura. Ferrol é progreso. Ferrol é progreso. Ferrol é progreso. Ferrol é innovaciónFerrol é innovaciónFerrol é innovación 

            Ferrol ® Cultura. Ferrol ® Cultura. Ferrol ® Cultura. Ferrol é emprendedor. Ferrol é emprendedor. Ferrol é emprendedor.    Ferrol é industria. Ferrol é industria. Ferrol é industria. Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é innovación.Ferrol é innovación.Ferrol é innovación. 

Ferrol é arteFerrol é arteFerrol é arte   

Ferrol é industriaFerrol é industriaFerrol é industria    

Ferrol é CulturaFerrol é CulturaFerrol é Cultura   

Ferrol é dinámicaFerrol é dinámicaFerrol é dinámica   

            Ferrol ® din§mica. Ferrol ® din§mica. Ferrol ® din§mica. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é Cultura. Ferrol é Cultura. Ferrol é Cultura. Ferrol é progreso. Ferrol é progreso. Ferrol é progreso. Ferrol é innovación.Ferrol é innovación.Ferrol é innovación.   Ferrol ® emprendedor. Ferrol ® emprendedor. Ferrol ® emprendedor.  

Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é dinámica. Ferrol é arte. Ferrol é arte. Ferrol é arte. 

   Ferrol é emprendedor. Ferrol é emprendedor. Ferrol é emprendedor.  

   Ferrol é progreso.Ferrol é progreso.Ferrol é progreso. 

Ferrol é innovaciónFerrol é innovaciónFerrol é innovación 

Ferrol é dinámica.Ferrol é dinámica.Ferrol é dinámica. 


