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e Artigo Prevencion Ris-
c0s Laborais (PRL):

AErgonomia

e Entrevista cos nosos
asociados

e Punto de Interese:

Este mes o
tema que desenvolve-
remos no noso aparta-
do de Prevencién de
Riscos Laborais (PRL),
trata sobre a calidade
de vida que poidamos
alcanzar no noso posto
de traballo.

e que nos ofrezan medios

para o desenrolo persoal

O obxetivo da ergonomia
¢é adaptar o traballo as
capacidades e posibili-
dades da persoa que o
realiza.

Se trata de dese-
nar sistemas de traba-
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Posicién incorrecta
Posicién correcta
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OA Ergonom?a

rar entre 0 home e o traba-
llo unha éptima adaptacién
mutua co fin de incremen-
tar o rendemento do traba-
llador e contribuir o seu

propi o

busca

Articulo Prevencion Riscos Laborais (PRL):

Servicio PRL. Cofer Ferrol

Facendo unha sinxela defini-
cion de ergonomia, podemos dicir
que é unha disciplina cientifica que tra-
ta do desefo dos lugares de traballo.
Buscando unha definicion mais comple-
ta, a definiriamos como: a aplicacién
conxunta de algunhas ciencias bioloxicas
e ciencias da enxefieria para asegurar
entre o home e o traballo unha
Optima adaptacién mutua, co fin de
incrementar o rendemento do tra-
ballador e contribuir o seu propio
benestar. Tédos os elementos de tra-
ballo ergonomicos se desenan tendo
en conta por quen se van a utilizar. O
mesmo debe acontecer coa organiza-
cion da empresa, € necesario desenala
en funcién das caracteristicas e as ne-

cesidades das persoas que as integran.

A hora de desefhar os postos
de traballo, en relacion coa posicion

de traballo debe terse en conta:

Que a persoa poida alternar
entre a Sfostura de pé e senta

asegdu-
da. Debe desenarse o posto
de traballo de forma que a
tarefa poida desempenarse
tanto sentado como de pé.
Para cumplir este requisito
podemos utilizar mesas regula

bles en altura, ou tamén dese-

Benest ar 6 nalaaltura da mesa de traballo

para a posicion de pé e utilizar

cadeiras e reposapés que

permitan usalo sentado.

A Ergonomia

Que a postura non provo-
que fatiga debido a unha ten-
sion estdtica prolongada.

Evitar as posturas indesexa-
bles, asi como as actividades
prolongadas que conduzan a

fatiga corporal.

Ningunha postura de traba

- llo é boa se ésta debe manter-
se durante largo tempo e non

poden realizarse outros move-
mentos de forma ocasional. Se

a tarefa tan s6 pode levarse a
cabodepé, ® nece

nar a tarefa con outras que poi
dan levarse a cabo sentados.
Por exemplo, durante opera-
cions de rexistro, finalizacion
de traballos, etc. Se a tarefa se
® -

sario incluir actividades que

leva a cabo sentado,

requiran traballar de pé. Por
exemplo, realizar acopio de
material, comunicacion de re-

sultados, tarefas de arquivo.

O requisito ergonomico mais
importante a hora de desenar a cadeira
de traballo é que se adapte as carac-
teristicas anatomicas e fisioloxicas do
usuario. Debemos tomar a cadeira e a
mesa de traballo como unha unica uni-
dade, de forma que se poida conseguir
a postura idonea, isto é, tronco ergui-

do, peso do corpo soportado,cébados

sari

nece



horizontais, contando ambos equi-
pos coas posibilidades de regulacion

necesarias.

A altura da cadeira apropiada ¢
aquela na que o traballador poida
sentarse cos pés apoiados de forma
completa no chan e sen presion na
espalda ou na cara posterior dos
muslos. Se durante o traballo o
tronco se move cara atras € necesa-

rio utilizar un respaldo alto.

Os asentos para traballos industriais
posUen unha serie de requerimentos
que poden variar en funcion da tare-

fa a desenrolar:

Axustabilidade: sera axus-
table vertical e horizontal

mente

Ancho do asento: se dese-
nara para o p95'

Lonxitude do asento: se
desehara para o p5
(percentil de estatura). A
profundidade dunha cadeira
estara comprendida entre
380 e 420 mid
tras que a anchura debera
estar entre 400 e 450 mili-
metros, con estas medidas
se cubriria o 95 percentil da

poboacion laboral.

Altura do asento: depen
de da altura do plano (da
mesa), da necesidade de
emplear pedais, etc. Se a
altura da cadeira é fixa, de-
beria desenarse para o p5,
para que os operadores
mais baixos cheguen 6 chan.

Sendn pode usarse reposa-

pés. (Altura poplitea:
distancia tomada verti-
calmente dende o chan
ata a cara inferior da
porcion do muslo que
estd xusto tras o
xeonllo; é o valor an-
tropométrico axeitado
para determinar a al-
tura optima dunha ca

deira).

Respaldo: ®
o apoio para a zona
baixa da espalda.

Apoiabrazos: cando
se precise apoiabrazos
este dispora de almofa

dado para o cébado

O recheo da cadeira
non debe ser nin moi
duro nin demasiado
brando, debe facilitar

os cambio de postura.

As cadeiras que se vaian a usar
en postos de traballo con pan-
tallas de visualizacion deberian

cumplir estos requisitos de de-
2metr me n

0sS
seno:

Altura do asento
axustable no rango ne-
cesario para a poboa

cion de usuarios.

Respaldo cunha lixei
ra prominencia para a
zona lumbar e con dis
positivos para axustar a

altura e inclinacioén.

Profundidade do
asento regulable.

Cadeiras con 5 apoi
os para o chan.

Deberian ter rodas
cando se traballe sobre

superficies moi amplias.
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Polo que respecta a
altura do plano de
traballo podemos
dicir que a altura satis-
factoria é aquela que
permite manter o an-
tebrazo en posicion
horizontal ou lixeira-
mente inclinado cara
abaixo. Como medida
preventiva debe pro-
curarse que o plano

€ S € de traballo non quede

por enriba da altura

do corazoén.

0Se a tarefa
s6 pode
levarse a
cabo de pé, ®
necesario

alternar a tarefa
con outras que
poidan levarse a

cabo sentado:

'medida de percentil da poboacién laboral. P=-medida de percentil-en-cmou-intervalo-onde se-inclie a porcentaxe da poboacién
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As Novas mais relevantes do mes:

A crise obriga a axustar o0os prezos das ce¢
La Voz de Galicia. 1/01/2012

*Viabilidade ambient al para o proxecto da
Diario de Ferrol. 3/01/2012

—+Tres mil fogares ferrol 8ns chegan con moi
Diario de Ferrol. 3/01/2012

—+»A |l edicia e a ilusi-n polos Reis Magos ct
Diario de Ferrol. 6/01/2012

P> Ferrol §8ns pdvier Ghidirez e 2cfledioTirso de Molina.
Diario de Ferrol. 6/01/2012

™ A Xunta conceder8 axudas de ata 61,37 eur
Ecodixital. 9/01/2012

—» Comeza a funcionar o laboratorio da planta de Omega 3 de As Somozas.
Diario de Ferrol. 15/01/2012
>0 FMI prev® recesi-n en Espafa nos anos
) CincoDias. 19/01/2012
A €xXpPansyh-Bonsello da Xunt a aproba a subida de c

non a recesion,
; La Voz de Galicia. 19/01/2012
€ o momento

idoneo para a —+0 14,3% da poboaci-n galega enc-ntrase poc¢
austeridade El Pais. 19/01/2012
fiscal". John May- —» Mais de 62.000 galegos emigraron 6 extranxeiro nos anos de crise.
nard Keynes en 1937 Ecodixital. 25/01/2012

»>Cofer agradece a aposta pola Ruta da Conc:
Diario de Ferrol. 25/01/2012

™ Concello e Banco Etcheverria convocan un premio 2 iniciativa empresarial

Diario de Ferrol. 25/01/2012

™ Os | 2deres da p aselaron a@&drdo para @regoctadion abléctivaaeta 0 S
moderacion salarial ata o 2014.

Elmundo. 25/01/2012

I—»Alxeria modernizar8 dous buques militare

Ministerio de Economia e Competitividade. ICEX. 25/01/2012

»As axudas de rehabilitaci-n destinan dou:
Diario de Ferrol. 26/01/2012

—+»Sanidade recorta m8is de 45. 000 euros en
Diario de Ferrol. 26/01/2012

>0 Porto l ogra o tercer mellor rexistro d
La Voz de Gadlicia. 27/01/2012

-+ A econom?2a espafola recae polos recortes
Expansion. 30/01/2012


http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34355-b-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34356-b-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/34499-b-noticia
http://www.ecodixital.com/noticia.php?id=2177
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35043-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35610-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35707-ferrol-noticia
http://www.diariodeferrol.com/index.php/periodico-impreso/ferrol/35701-ferrol-noticia

Datos Economicos:

. Datos do Paro
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Segundo datos do INE (Instituto Nacional de Estadistica) do cuarto trimestre do 2011, en
Espafia hai 5.273.600 de parados. A cifra aumentou un 6,18% en relacién co terceiro

Paro porsectorproductivo

Decembro 20T

6% 2% 2%

8%

B Agricultura e Gandeiria
BIndustria

@ Construccidn

B Servizos

Sen emprego anterior

trimestre.

Na nosa bisbarra, segin os ultimos
datos a 3| de decembro o numero de
parados era de 15.55] persoas.

No grafico da esquerda, podemos
observar o paro no mes de decembro
por sector productivo en Ferrol.

Aprezamos que o sector servizos é o
mais perxudicado, ainda que diminuiu
un 2,28%, en relacion co mes anterior.

51 jzbﬁﬁ
T %5\]\
| +1 50
| 412

Fonte: datos obtidos do Centro de emprego do Concello de Ferrol, De-
cembro 201 1.

. Outros datos de interese
OIPCen Galici a
de Decembro de 201 | foi de 2.50%,

rel aci -n
descenso

bai xa en
sufriu un

Por outra banda, o IPC da zona IPC xeral

5.0

Euro nestas mesmas datas foi de
2,7%. 50

40 ! ; | -
3.0
2.0
O grafico que mostramos, reflexa 4,

zalda

e Ezpiafia

Diferenclal

os datos do IPC galego en com- g

paracion con Espana e o seu dife- _1g W
rencial 6 longo dos ultimos anos. -z - -
-3.0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Observatorio da Economia Galega

Trafico Portuario: O trafico total nos peiraos da Autoridade Portuaria de Ferrol-
San Cibrao ascendeu no 2011 a 12.067.153 toneladas, o que supon un incremento
do 2,7% respecto 6 2010.

indice de Precios Industriales (IPRI)a tasa interanual do IPRI do mes de Dicem-
bro é do 5,2%, mais dun punto por debaixo da rexistrada en novembro. A variacion
mensual do indice Xeral é do 0,1%.

indice do Comercio 6 por Menor (ICM): a prezos constantes rexistra unha va-
riacion interanual do 86,2% en decembro, mais dun punto por enriba da rexistrada
en novembro.

-No conxunto do ano 2011 as ventas do sector minorista baixan un 5,8%.

Fonte: datos obtidos do INE., Autoridade Portuaria Ferrol-San Cibrao (www.apfsc.com), Eurostat

IPC: ¢ unha medida estatisti-

ca da evolucién do conxunto de

prezos dos bens e servizos que
consume a poboacion residente y @ n
en vivendas familiares en Espa-

na.

TCM: ten como obxectivo

cofiecer a evolucién das vendas

e 0 emprego no sector do co-
mercio minorista en Espana

IPRI: ¢ un indicador

conxuntural que mide a evolu-
cion mensual dos prezos dos
produtos industriais fabricados e
vendidos no mercado interior,
no primeiro paso da sGa comer-
cializacion, é dicir, dos prezos de
venda a saida de fabrica obtidos
polos establecementos indus-
triais nas transaccions que estes
efectdan, excluindo os gastos de
transporte e comercializacion e
o IVE facturado.

Para a stua obtencion realizase
unha enquisa continua de perio-
dicidade mensual, que investiga
todos os meses mais de 8.000
establecementos industriais.



Entrevista con...

I-Na s VYia
{Cales son os
puntos febles do
sector das
tecnoloxias da
informacion e
comunicacions
(TIC) na comarca?

Antes de nada me gustaria
definir que é isto das
TIC's, utilizarei como
fonte a Wikipedia:

Denominanse Tecnoloxias da
Informacion e as
Comunicaciéns, en diante
TIC, ao conxunto de
tecnoloxias que permiten a
adquisicién, producion,
almacenamento, tratamento,
comunicacion, rexistro e
presentacion de
informacions, en forma de
voz, imaxes e datos contidos
en sinais de natureza
acustica, éptica ou
electromagnética [1]. As TIC
inclien a electronica como
tecnoloxia base que soporta
o desenvolvemento das
telecomunicacions, a
informdtica e o audiovisual".

O sector tecnoldxico
(TIC) comparte as
problematicas da maioria
dos sectores industriais,
pero dende o meu punto
de vista, a debilidade
financeira, a falta de apoios
axeitados 4 iniciativa
empresarial tecnoléxica e
a resistencia 4 innovacion

ALEJANDRO RODAL
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-PRESIDENTE ASOCIACION TIC FERROLTERRA-

0 pweis angdnizacigns son os

seus puntos mais
débiles.As empresas
tecnoldxicas (TIC) son
habitualmente pequenas,
moi centradas na
innovacion e proxectos

dunha zona, mais crecen
as empresas adicadas a
prestar servizos
especializados a outras.
Temos certa tendencia a
"bricol axe
2-aCon

*

ferrolterra

con equipos moi
cualificados. En EE.UU das
100 novas empresas
tecnoldxicas mais
destacadas en 2010
segundo a REDE
HERRING, o 90% dispoiia
de 10 ou menos
traballadores pero
contaban cunha
capitalizacién media de |
millon de dolares, iso en
Espana é impensable
actualmente.

Na nosa bisbarra o tecido
empresarial esta formado
maioritariamente por
empresas de moi reducida
dimensién con pouca
capacidade de
investimento. Por outra
banda, falta cultura de
"empresas de servizos",
propia do sector terciario.
Onde a maior

desenvolvemento
econoémico

frontes se atopa o
proxecto TIC
Ferrolterra
actualmente?

Os nosos retos actuais
son:

Involucrar as
administraciéns locais en
politicas reais de apoio as
empresas TIC da bisbarra.

Queremos di
positiva que permita
desenvolver un tecido
empresarial TIC propio,
parece razoable que os
recursos da bisbarra se
envorquen
prioritariamente nos
empresarios que creamos
emprego aqui. Non
queremos subvencions
sendn un uso adecuado
dos recursos que primen
o desenvolvemento local
e a creacion de emprego

estable moi cualificado, é
algo perfectamente
asumible cun minimo de
vontade politica e unha
planificacion axeitada,
taderaais prdducikiahse a "

g U e importantes aforros de

custos.

Ata a data isto non foi asi
salvo de forma marxinal,
falta coraxe e sobran
intereses creados.

Efectuar un
censo de empresas TIC na
bisbarra de Ferrolterra.

Incrementar o
ntimero de socios con
empresas vinculadas ao
sector TIC:
desenvolvedoras de
software, consultoras
integradoras de sistemas,
etc.

Mellorar a
comunicacion coas empresas
e institucions para difundir os
servizos da nosa asociacion e
asociados
S c r i =nPoAer en endrchan
eventos periddicos para
achegar o I+D que achegan
as TIC a diferentes sectores
bdsicos na bisbarra:
industria, comercio e
turismo. Demostrar como
melloran
exponencialmente a
competitividade (reducion
de custos e aumento da
capacidade e calidade da
producion con menos/
iguais recursos) cun
minimo investimento.

enxefYar?2as,
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3-aQue recur sos
explotar TIC Ferrolterra?

Temos uns socios con alto grao de
especializacion e capacidade para desenar,
desenvolver ou prestar servizos
tecnoldxicos en numerosos ambitos.
Queremos invitar a calquera empresario
ou organizacién a que nos presente 0s
seus proxectos e demandas.

4-aQu® oportunid
para as novas tecnoloxias na
zona? ;Cre que se estan a
aproveitar?

No mundo actual, a parte de polos seus
recursos naturais, a potencia dun pais
midese polo seu grao de desenvolvemento
tecnoloxico.

Na nosa bisbarra podemos potenciar as
capacidades dos diferentes sectores
estratéxicos: industria (naval e enerxias),
turismo e construcion co valor engadido
das tecnoloxias da informacion. Somos
conscientes do pequeno peso econémico
que ainda temos as empresas TIC de
Ferrolterra. Aqui volvemos a notar a falta
de iniciativa das administracions locais para
dotarse dun interlocutor tecnoléxico que
potencie proxectos para empresas locais,
que fixen empregos en
sectores da nova economia,
competir tamén con

"software" e non
"hardware" (chapa, pintura e
soldadura).

Temos unha Universidade e centros de
formacién especializada cheos de xente con
talento e iniciativa que desgraciadamente se
van a outras latitudes a desenvolver a sta
vida profesional.

Temos algunha importante empresa
tecnoloxica na bisbarra como Arteixo
Telecom (As Pontes) que pode xerar
sinerxias con outras empresas locais,
tecnoloxicas ou non para o
desenvolvemento de produtos ou
solucidns.

Existen grandes oportunidades de
desenvolvemento tecnoloxico dentro do
comercio, turismo e industria, debemos ser
conscientes da nosa situacion actual e
promover actuaciéons que promovan a
capacidade competitiva das nosas empresas,
€ un proxecto a medio e longo prazo pero
que produce resultados a curto.

A ol TV
beria ser obligatoria pa-
ra empresas e institu-

cions.

i

Alejandro Rodal. Presidente da Asocia-

cion TIC Ferrolterra

ades exl1 sten

5.

Segundo datos do INE
(Instituto Nacional de
Estatistica), Galicia no 2010
mostra, xunto con
Extremadura, os indicadores
mais baixos en canto ao uso
de novas tecnoloxias. O seu
parecer, ;que é o que esta a
acontecer?

Salvo excepciéns (importantes) no
mundo empresarial e institucional ainda
o investimento en TIC's acométese mais
dende a obriga que dende a necesidade.
E habitual encontrarnos con equipos e
solucions tecnoloxicas mais avanzadas e
modernas nun ambito doméstico que
nun empresarial ou institucional.

E imgortante ue
domuriiquenios o rapido
retorno de investimento
que supohen
normalmente os
proxectos TIC. As
empresas mais avanzadas sono tamén
no uso e investimento en sistemas de
informacion, existe unha correlacion.
Co asesoramento axeitado, calquera
empresa pode mellorar a sta xestion co
uso das TIC, moitas veces é unha simple
cuestion de vontade mais que un
problema econémico.

Por outra parte os estudos de mercado
mais recentes séguennos indicando que
a maioria das empresas desconecen as
posibilidades de mellora que lles ofrecen
as novas tecnoloxias, ferramentas que
levan anos en uso suponen unha
novidade para moitos e outros seguen
utilizando sistemas obsoletos ou pouco
eficientes, iso € un lastre para a sta
produtividade.

A 01TV tecnol  -xicabd
obligatoria para empresas e institucions.

tecnol -

de b eir:2ia



e00000000000 Centro de NegOCiOS e000000cocoe
Incubadora de empresas

Para mais informaciéon, c | I c k aqgu? .

,\’ COFER

Territorio Cofer...
mucho por vivir

J

Click aqui

Xa podedes visitarnos no Facebook!
E tamén no Twitter!

Corfe de Arbitraje
del Noroeste



http://es-la.facebook.com/pages/Corte-de-Arbitraje-del-Noroeste/295355963841512
http://centrodenegociosferrol.com/
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Axudas e Subvencions:

m Axudas destinadas a Actividades de Fomento da Prevencion de Riscos Laborais

m Axudas para o Fomento e Consolidacion das Asociacions de Cooperativas e de
Sociedades Laborais

® Programa para a Promocion o Emprego Autonomo

m Axudas para o mantemento das Escolas Infantis 0-3 dependentes de entidades pri-
vadas de iniciativa social

W Subvencions a entidades de iniciativa social para o desenrrolo de Programas que
contribian a Fomentar a Inclusion Social e a Integracion no Mercado de Traballo
das persoas en situacion o risco de exclusion social

Lexislacion:

® Decreto 252/201 | polo que se crea a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxi-
ca de Galicia e se aproban os seus estatutos.

® Real Decreto-lei de medidas urxentes en materia presupostaria, tributaria y fi-
nanceira para a correccion del déficit publico.

m Decreto polo que se aproba o Réxime de Prezos das Escolas Infantis 0-3 depen
dentes desta Conselleria

Lei regul adora da Pol2tica Industri al
i

B Presupuestos Xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2012

Modi ficaci -n da | a Ley 5/1998, de 18 d



http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120116/AnuncioC3C1-110112-10906_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/17/pdfs/BOE-A-2012-717.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120125/AnuncioCA05-190112-11231_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1249.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1251.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/27/pdfs/BOE-A-2012-1250.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120117/AnuncioCA05-100112-10829_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120118/AnuncioCA05-100112-10832_gl.pdfC:\Users\CEF\Documents\Corel
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120120/AnuncioCA05-120112-10830_gl.pdf
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FERROL INSERTA
-PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO-

Qué é?
3'3(.3'& OFerrol I nsertado, ® un programa de
40

mercado de traballo de persoas desempregadas, a través da
combinacion de acciéns de orientacion e informacién laboral, asesoramento
para o autoemprego, formacion ocupacional e practica laboral que se encadra
dentro da Orde do 12 de maio de 201 | da Conselleria de Traballo e Benestar
pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para os

programas integrados para o emprego.

Como se leva a cabo?

zbqoé Pol o seu car8cter experimental e

&

Yar
diferentes alternativas para a insercién laboral integral das persoas con

maiores dificultades para incorporarse ao mercado de traballo, baixo un
enfoque que permita o deseno personalizado dun plan adaptado as
necesidades de cada persoa beneficiaria. Todo isto para mellorar a

empregabilidade e a integracién destas persoas no mercado laboral.

Qué accions se van por en marcha?:

g:c'),,“ Existen catro puntos clave para levar o programa a cabo:
=> Asistencia para o emprego:
. Orientacion e informacion laboral
. Acompanamento para o emprego, titorias
. Habilidades sociais
. Informacion e asesoramento para o autoemprego

=> Formacion.
. Especifica:
- Sociosanitaria

- Hostaleria

- Comercio/alimentacion

o Transversal
=> Practica laboral.

=> Plan insercion laboral.



Onde se desenvolven as accions?

e
AT do Centro

de Ferrol, emprazado
teléfono 981 94 4| 95,

As practicas laborais

da comarca de Ferrol.

O programa Integrado
|l nsertad |,
orientacioén-
insercion da que
Ferrol tanto para
empresas das
por en valor os perfis
emprego que achegan
Polo que animamos a
demandantes de
para que fagan uso dos
Municipal de Emprego,

As acci

ns deste programa integrado par

de Emprego do Concello
Ferrol

Inserta

na R/ Sagrada Familia, 56.
www.ferrol.es/emprego

realizaranse nas empresas

N

o\

para o Emprego
da oferta de formacion-
intermediacion-
dispon o Concello de
atender as demandas das
comarcas como para
dos demandantes de
o curriculum ao centro.
empresarios e
emprego, emprendedores
servicios do Centro

dependente da

Concelleria de Promocion Econémica e Emprego do Concello de Ferrol, cofinanciado polo

Fondo Social Europeo nun 80%.



P&xi na

Novas Cofer:

Cofer presente en FITUR 2012: 0 pasado venres 20 de xaneiro, no posto que

Turgalicia lucia na Feira Internacional de Turismo de Madrid, o alcalde de Ferrol, José
Manuel Rey; acomparado polo presidente da Deputacion da Corufia, Diego Calvo; presen-

T

f— </
- / tou a grande aposta da bisbarra polo turismo industrial. A primeira actuacion neste

ANavantia

sentido consistira na elaboracidn, sinalizacién e promocién da "Ruta da Construcidn
Naval”, un proxecto que COFER impulsou dende as suas orixes

i

Curso de Manipulador de Alimentos: no mes de Xaneiro impartironse dous

cursos de manipulador de alimentos nas instalacién s da entidade, coa colaboracion da
Asociacion de Veterinarios.

Jose Manuel Rey, Isidro Silveira
e Diego Calvo en Fitur

Colaboracidn co "l Premio Iniciativas Empresariales™: o Concello de Ferrol xunto
co Banco Etcheverria organizan o premio dirixido a impulsar tres iniciativas viables e de caracter
innovador que supofian a creacién de empleo. 0 Presidente, o Vicepresidente e o Tesoureiro da
Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal formaran parte do xurado, apoian-
do asi esta interesante iniciativa.

Organizacion da Xornada “"Formacion para el empleo: Iniciativa de Demanda™:
organizada por COFER, en colaboracién ca Fundacidn Tripartita para la Formacion en el Empleoe o
Grupo IMF Formacion. Tera lugar o dia 7 de Febreiro as 20h no Centro Cultural Torrente Ballester
Serd impartida por unha persoa destacada de la Fundacion Tripartita e nela trataranse temas
como: 0 sistema de formacion para o empleo, Orixe e aplicacidn de Fondos por parte das empre-
sas, Beneficiarios do sistema, etc.

A 4 FORMACTIVY EN B4 EMTLES

Fundacion Tripartita » 5§ 0 Grupo IMF formacion “@ COFE=

" . Prasantacitn: La formacién de demanda:
Formacién para el emg'leo. i Prmver et s %
Iniciativa Demanda' La Fundacin Trgartita para fa Formackin Formackn Bonfcads.
Cafler, en colaborackin Fundaciin pors ey MW"J:"MHW
= Frmacion en of Empleo y o Grupo IMF Formadan, i
organiza esta donde Lna perscna Origen y aplcacién de Recuistos B bonificacdn,
destacada de 13 Fundaoon Tripanka ifcemard sotee Stemas de Ananciacidn de fas iiciatvas,  Requistos de acceso a sistema telemitico.
las syudas con las Que CuENtan NUEStESs EMpresss Pors Iniciativas:
& al
Formacin de oferta Datos generales cel sstema
nivel de eogenca que demandan hoy en dia los mercados, Formaciin de demanda. Datos del territono.
ot S Infsesearion & Inscripticass: COFER - Cantn 02 Mofins, 8 - 8. Enso.
3" L Tel 981 33 33 22 Fax 581 358 544 - cofer@cofernet.com

Anuncio en La Voz de Galicia.29/01/2012

Novas dos nosos asociados:

CJNE S AAsociaci-n de J-veves Empresarios (AJE) de F.

gal: AJE Ferrolterra doa 1.115 euros a Cocifia Econdmica. AJE, puxo a disposicion dos socios
unha conta bancaria, Cocin-AJE dende o 14 de decembro a
ingresar os donativos para a Cocifia Econémica de Ferrol.

aneir

AAFESINS Asociacion de Escolas Infantis de Ferrolterraa Xunta aproba as
cotas que se aplicaran nas escolas infantis de Galicia.

AAsociacion NovoFerroB Ultramar Comercio Aberto: un ano méis a asocia-
cion de Comerciantes de NovoFerrol repartiu entre os seus asociados os carteis de rebaixas

de inverno 2012. Asi como tamén, as partipacions para o sorteo do neno o dia 6 de Xaneiro.

Antonio Tostado, presidente da Cociia
Econdémica de Ferrol.




Feiras:

= Feiras Galicia

. Mostra Da Oportunida-
de

- Data: do 2

- Lugar: Expo Ourense

- Descricion: ® o
no calendario feiral ourensan, que
convirte a Expourense nun gran
centro comercial, acollendo un
cento de empresas que se re-
uniran para presentar ofertas moi

4

-Descricién: forma parte das 15
feiras de estética, spa, unas e

d emaqyifiaxe gug o grupo interna-

cional Health and Beauty organiza

c e r P tpda Eugppacasacaiep contan

con mais de 1.000 expositores e
reciben 80.000 visitantes profe-
sionais.

=  Feiras Internacio-
nais

¢ SMP 2012 - Ship-
ping, Marine & Port
World Expo

-Data:d o 8 11

-Lugar: Mumbai, India
-Descricion: feria dedicada ao
sector nautico e maritimo. Con
representacion de sectores
como a Enxefaria naval, por-

especiais no momento no que o * EXPOLEARNING g
mercado mais as demanda. tg?rla, constru,- .
Data: do 23 cion navz?l, loxisti-

¢  Xantar 2012: Salén Febreiro Z"; ::ggg:f;‘fjne
Galego de Gastro- -Lugar: IFEMA / Feria de peﬁsoal
nomia e Turismo de Madrid . s o

Damdo 1 - 5 de FResgcién r @ a mai or® f d¥sionTeqoloxica

-Lugar: Expo Ourense fesional do mundo en espaiol. a Silicon Valley e

-Descricién: A s e g U n d aEsparoopird a\expcBidion domer- South by Southwest

que elixen os turistas para visitar cial de empresas nacionais e in-

Galicia é a gastronomia. Isto su- ternacionais co obxectivo de -Data: do 4 17 de

puxo a orixe de Xantar, Salén
Galego de Gastronomia e Turis-
mo, unha feira que acada a sua
décimoterceira edicion e que con-
grega a miles de persoas, transfor-
mando o recinto de Expourense

nun gran centro de restauracion.

\

¢ Forum Gastronémico
Santiagodl?2
- Data: do 26 28

- Lugar: Palacio de Congresos y
Exposiciones. Santiago de Com-
postela.

- Descricion: O F:-rum
greso con feira no que tefien lugar
numerosas actividades: sesions de
cocifa en directo, talleres con
degustacion para un publico redu-
cido, catas guiadas, charlas e deba-
tes, CoNcursos e premios, presen-
tacions de produtos dos exposito-
res, talleres gastrondémicos para os
mais pequenos.

= Feiras Nacionais
¢
BEAUTY FORUM
SPAIN
- Data: do 25 26

- Lugar: Feria de Valencia.

mostrar o mais avanzado en pla-
taformas, contidos e servizos. O
publico 6 que vai dirixido son
empresas de e-learnig: proveedo-
ras de tecnologia, contenidos e
servicios. Consultoras. Centros
de formacion. Universidades.

Sal6n Calego de Pro-
Gactronomfa e Turiemo
Ourense, do 1 6 5 de Febreiro de 2012
dutores de Videojuegos. Mundos
Virtuales

. Salén Mi Empresa
de Joppbreiro
- Data: do 14 15

- Lugar: Palacio de Congresos de
Madrid

®peltikion CFerceir a

Salén , primeiro evento anual de
grande envergadura pensado para
permitir aos emprendedores,
empresarios e autbnomos encon-
tren soluciéns as stas inquietudes
sobre temas de posta en marcha,
financiamento, desenvolvemento
e xestion, e no seu caso, cesion
ou adquisicién de pemes.

)

BEAUTY
FORUM

u e

SPAIN

Valencia
25-26 de Febrero 2012

-Lugar:San Francisco-Austin,TX
-Descricién: O Instituto de

Comercio Exterior (ICEX), a
Secretaria de Estado de Tele-
comunicaciéns e para a Socie-
dade da Informacién (SETSI), a
través de red.es, Fundacion
Banesto e a Asociacion Espafio-
la da Economia Dixital
(adigital), organizan conxunta-

Del4al13de
marzo de 2012

Mision Tecnoldgica
a Silicon Valley y South by Southwest

Oadigtal [
Banesto  3)

de ebreir.o
mente a fa Mision 'Ieecnoloxica
a Silicon Valley, que se cele-

brard do 4 a0 13 de m de
2?#3 ,C?i' rﬁclﬁrfﬁ?2 ndo
a South by Southwest Interacti-

ve, a maior feira do sector en
Estados Unidos.

O principal obxectivo da Mi-

sion é apoiar empresas da Eco-
nomia Dixital cun interese

claro no mercado americano.
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Ferrol é dinamica. Ferrol é arte. Ferrol é Cultura. Ferrol é progreso. Ferrol é innovacion

Ferr ol @Ferluélemnprandedor. Ferrol é industria.
Ferr ol ® Fdroli griai Fereol.é Cultura. Ferrol é progreso. Ferrol € innovacion.Fer r o |
Somos:

Asociacion Provincial de

Talleres

de Reparacion de
Vehiculos de La Coruna

N

A P I N

Sypodadieg, de Gumplipy & (preas

n_N

No va Fcrrof AR, AN A ]

-y

e L

GRUPO DE EMPRESAS
INDEPENDIENTES

Asalackn Frovincal
de Emnpresarios Maritimes

de & Corufia (APEMCO) Aasooantn Empresancs instalaconss Eibcincas

aeco/fe

Azcciackin de
de la Comarca de FERROL

Asociacion Empresarial Poligono

Seara As Lagoas

Asociacian de Empresarios
Usuarios de Suelo Industrial
As P =

u ASOCIACION DE
EMPRESARIOS
DE HOSTALERIA

u FERROL E COMARCAS
-:':"\-"":.\Irl E-b-‘.-. de y de
& %,
oy - B
Asoelcitn Profesional de Ximaasios 2y op N
® Actividades Fislcas de TemoMerna Asociacion de Empresas de
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Asociacion de Empresarios del S
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Poligono Industrial del Pozo

h
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e Forrod "
agacose

%
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CECAP corui

Ferrolterra
Jovenes Empresarios

Asociacion de Empresarios y Co-
merciantes de As Pontes

AN ~F

ferrolterra
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Ferrol é dindmica. Ferrol é arte. Ferrol é innovacion.
® emprendedor.

“"En Cofer
as Sequintes asociacions
EImpresariais sectoriais e/
ou ae cardcter territorial
aentro do ambito o0&
Conffeaeracion, aoemals
alinha seccidn de empresas
Inoependentes

dustria

Ferrol é in

Ferrol é Cultura

Q)

Ferrol é dinamica. Ferrol é

Ferrol é progreso.
Ferrol é dinamica

Ferrol é arte
Ferrol é emprendedor.

Ferrol é dinamica.

Ferrol é innovacién

irte.

es



